a. dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikéw Domu Kultury

b. zarzadzenia, pisma, instrukcje wydawane w ramach posiadanych
kompetencji
§ 20.

W granicach indywidualnego upowaznienia Dyrektora, dokumenty oraz pisma moga
podpisywaé pracownicy dziatéw organizacyjnych Domu Kultury.

§ 21.

Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiegowych reguluje instrukcja
wewnetrzna obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych.

Rozdziat VII
Zasady przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw
§ 22.
Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w czasie
godzin pracy GOKIiS.
§23.
Dyrektor przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski.

§ 24.

Zgtaszajacych sie do Dyrektora w sprawach skarg i wnioskéw oraz skargi wplywajace na
piSmie rejestruje Dyrektor w odrebnym rejestrze.

§ 25.
Przy rozpatrywaniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw stosuje sie Kodeks Postepowania
Administracyjnego oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w

sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz.U. 2002, nr 5
poz. 46).

Rozdziat VIII
Zasady wydawania przepiséw wewnetrznych
§ 26.
Przepisy wewnetrzne wydaje Dyrektor w formie zarzadzen, pism, instrukcji, w celu

zapewnienia wykonania zadan okreslonych w aktach prawnych, a takze w celu
ukierunkowania dziatalno$ci Gminnego O$rodka Kultury i Sportu.



