Rozdzial IX
Zasady kontroli wewnetrznej
§ 27.

1. Kontrole wewnetrzng sprawuje Dyrektor Osrodka Kultury.
2. Kontrole wewnetrzne planowane i dorazne, przeprowadzane sg w celu sprawdzenia:
a) Prawidtowosci wykonywania zadan przez poszczegolnych pracownikéw.
b) Zgodnosci zatatwianych spraw z obowigzujgcymi przepisami prawa, statutem
GOKIS i regulaminami wewnetrznymi.
¢) Przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych
osobowych.
3. Dokonujac kontroli wewnetrznej stosuje sie zasady taczenia kazdej kontroli z
biezacym instruktazem dla pracownikéw kontrolowanych.
4. Kontrole planowe przeprowadzane s3 zgodnie z planem kontroli opracowanym przez
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu.
5. Dyrektor, zaleznie od potrzeb, moze powotac¢ komisje i zleci¢ jej przeprowadzenie
okresowych i doraznych kontroli w dziatach Osrodka Kultury okre$lajac przedmiot i
zakres kontroli.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§ 28.

1. W Gminnym O$rodku Kultury i Sportu w Ztejwsi Matej oraz jednostkach
podleglych obowigzujg nastepujace akty prawne:
a) Statut GOKIiS.
b) Regulamin Organizacyjny.
¢) Regulamin Pracy.
d) Regulamin Wynagradzania.
e) Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych.
2. Zmiany w Regulaminie organizacyjnym GOKiS dokonywane sg w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalenia.

§ 29.

Na podstawie regulaminu organizacji wewnetrznej Dyrektor opracowuje szczegétowe
zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

§ 30.
Wszyscy pracownicy, ktorzy z tytutu czynnosci zawodowych maja powierzane mienie

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu, winni ztozy¢ odpowiednie oswiadczenia o
odpowiedzialno$ci materialnej.



